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Załącznik nr 4  do Regulaminu rekrutacji
Ankieta badająca profil Beneficjenta Ostatecznego 
	Płeć
	( kobieta                       ( mężczyzna

	Wiek
	

	Wykształcenie 
	( podstawowe, gimnazjalne i niższe     ( ponadgimnazjalne     ( pomaturalne      ( wyższe 


	1. Proszę podać ilość osób w Pana/i w gospodarstwie domowym:

	( do 3 osób                   ( do 5 osób                ( powyżej 5 osób                


	2. Jak ocenia Pan/i sytuację finansową swojej rodziny: 

	( dobrze                       ( przeciętnie         ( poniżej przeciętnej   

	3. Czy kiedykolwiek była Pan/i zatrudniony/a na podstawie umowy cywilno - prawnej?

	                                   ( tak                                                      ( nie 


	4. W jaki sposób uzyskał/a Pan/i informacje na temat projektu?

	

	5. Co skłoniło Pana/nią do uczestnictwa w projekcie? (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)

	( możliwość uzyskania wiedzy o rynku pracy, zawodach 

	( chęć zmiany lub podniesienia kwalifikacji  

	( możliwość nabycia umiejętności w zakresie poszukiwania pracy 

	( możliwość określenia własnych preferencji i predyspozycji zawodowych 

	( możliwość skorzystania z bezpłatnych szkoleń  

	( możliwość wyjścia z domu, zorganizowania sobie czasu wolnego 

	( możliwość uzyskania wiedzy związaniem z zakładaniem działalności gospodarczej

	( możliwość uzyskania wiedzy o możliwościach finansowania dział. gospod. ze środków europejskich 

	

	6. Oczekuję iż uczestnictwo w projekcie przyniesie określone efekty, takie jak: (można zaznaczyć więcej niż jedną odpowiedź)

	( zwiększy się moja atrakcyjność na rynku pracy 

	( możliwość podjęcia pracy zawodowej 

	( żadnych efektów, jedynie dyplom/certyfikat 

	( wzrost zainteresowania ciągłym doskonaleniem swoich umiejętności i zdobywaniem nowych uprawnień 

	( nie wiem czego się spodziewać po uczestnictwie w projekcie 

	( korzystny wpływ zdobytych przeze mnie umiejętności przydatnych poza rolnictwem 

	

	7. Dlaczego aktualnie pozostaje Pan/i bez pracy, jakie są Pana/i zdaniem powody pozostawania bez zatrudnienia?  

	( Płeć 

	( Zbyt niskie doświadczenie zawodowe 

	( Brak motywacji 

	( Wykształcenie niedopasowane do potrzeb rynku pracy 

	( Zbyt wysokie wymagania pracodawców 

	( Brak umiejętności poszukiwania pracy, odczuwanie lęku, niepewność, nieśmiałość 

	( Brak wiary we własne możliwości, depresja 

	( Inne, jakie ? 



Projekt „Aktywizacja zawodowa szansą na pracę” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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